附件1
评审标准
1、 资料初选：根据贵州省公共资源交易中心中介行为监管黄名单记录最少排名第一，依次选取排名前三参与比选。如出现排名一致，则按照近半年代理项目数多者优选。
2、 评审小组：根据《贵州省能源局第三方中介机构选择指南》组建评审小组，不少于3人及以上。
3、 评审原则：公平、公开、公正、诚信的原则，择优选取。
4、 评审方法
（1） 采用100分制，评审小组根据评审分值表逐项打分，确定参与比选的政府采购代理机构的综合评分。
（2） 最终得分为评审小组有效评分之和的平均分（保留两位小数）。
（3） 当两家及以上参与比选的政府采购代理机构得分相同时，由评审小组成员不记名投票决定当选机构。
5、 评审分值表







贵州省能源局煤矿安全生产监管执法和业务保障项目政府采购
	序号
	评分因素
	分值
	评分标准
	单位1
	单位2
	单位3

	1
	价格分
	10分
	按报价由低到高排名，第一名10分、第二名9分、第三名8分，依名次递减。
注：代理机构恶意竞争，报价明显低于成本价或低于相关规定最低标准价的作无效报价，不得分。
	
	
	

	2
	项目负责人
	20分
	1、项目负责人具备中级及以上职称（不分类别）、政府采购师职业资格证书、政府采购从业人员培训记录手册，每具备1项得3分，最多得9分；代理机构为项目负责人连续缴纳社会保险3个月以上的，得1分。
注：提供相应证书、培训记录手册以及代理机构为其缴纳自2022年1月（含）以来连续三个月的社保证明的复印（扫描）件。
2、具有2020年1月1日（含）以来政府采购项目实施经验，每提供1个业绩证明得2分，最多得10分。
注：提供委托代理合同（合同中明确为项目负责人）和代理项目的政府采购网公告截图的复印（扫描）件。
	
	
	

	3
	服务人员
	16分
	1、除项目负责人外，每增配1名服务人员得1分，最多得4分；
注：提供配备的服务人员表，格式自拟。
2、配备的服务人员中具备中级及以上职称（不分类别）和政府采购从业人员培训记录手册的，每有1人具备的得3分，最多得12分。
[bookmark: _GoBack]注：提供职称证书和培训记录手册以及代理机构为其缴纳自2022年1月（含）以来连续三个月的社保证明的复印（扫描）件。
	
	
	

	4
	企业业绩
	20分
	1、2020年1月1日（含）以来成功代理政府采购服务项目业绩，每提供1个得2分，最多10分。
注：提供委托代理合同复印（扫描）件和代理项目的政府采购网公告截图（企业业绩与项目负责人业绩为同一业绩的不重复计分）。
2、2020年1月1日（含）以来成功代理的政府采购服务项目为能源类项目，每提供1个得2分，最多得8分。
注：提供委托代理合同复印（扫描）件和代理项目政府采购网公开截图。
3、参选代理机构2020年1月1日（含）以来成功代理的政府采购服务项目获得优秀政府采购荣誉的，得2分。
注：提供证书复印（或扫描）件并加盖公章。
	
	
	

	5
	代理资质及服务场所　  
	8分
	1、参选代理机构营业执照、备案登记、资质证书、法定代表人委托授权书证明材料，每提供1项得1分，最多得4分。
注：提供证照（网页截图、证书、证明材料）的复印（或扫描）件，并加盖公章。
2、参选代理机构在项目所在地贵州省内设有固定服务场所的，得4分。
注：提供自有或租赁场所证明材料复印（或扫描）件，并加盖公章。
	
	
	

	6
	服务承诺　  
	6分
	1、保密承诺：承诺在采购代理服务过程中对涉及到的商业和技术等需保密的信息进行保密，并对泄密造成的后果承担法律责任的得2分；未提供或提供不全的不得分。
2、信誉承诺：承诺在采购代理服务过程中严格遵守相关规定，不违法违规，不弄虚作假等。提供信誉承诺书并加盖公章得2分；未提供未提供不全不得分。
3、廉洁承诺：承诺在代理服务过程中保证廉洁公正，遵守相关廉洁规定，不诋毁、排挤投标人，不谋求不当利益等的得2分；未提供或提供不全的不得分。
	
	
	

	7
	服务方案
	20分
	根据采购代理服务方案工作流程安排、难（重）点分析等方面进行评分（10分）：
全面、合理、可行的得7－10分，较好的得3－6分，一般的得0－2分。
	
	
	

	
	
	
	进度实施计划及保障措施（5分）：
进度实施计划及保障措施合理、可行的得4－5分，较好的得2－3分，一般的得0－1分。
	
	
	

	
	
	
	根据质量保证措施进行评分（5分）：
质量保证措施合理且好的得4－5分，较好的2－3分，一般的0－1分。
	
	
	



