
《关于加强全省煤矿安全培训管理工作的通知》的起草说明

为加强和规范煤矿安全培训工作，提高从业人员安全素质及安全生产资格考试与证书管理相关工作，结合我省实际制定了《关于加强全省煤矿安全培训管理工作的通知》（以下简称“《通知》”）。现将有关情况说明如下：
一、起草背景、依据及过程
（一）起草背景。为进一步加强和规范煤矿安全培训工作，提高全省煤矿“三项岗位”人员培训考试考核管理水平，推动培训机构专业化培训、标准化培训，提高培训质量。按照局统一安排，组织起草了《关于加强全省煤矿安全培训管理工作的通知》。     
（二）起草依据。
1.《国家安全监管总局关于印发安全生产资格考试与证书管理暂行办法的通知》（安监总培训〔2013〕104号）             
2.《煤矿安全培训规定》（安全监管总局令 第92号）
（三）起草过程
[bookmark: _GoBack]2023年3月开始，通过我局召开的第173次党组（扩大）会议中，对安全培训工作的安排和部署的情况下，我处牵头起草了《关于加强全省煤矿安全培训管理工作的通知》。3月8日，向局内有关业务处室征求意见建议。3月9日印发书面征求意见函，向各市（州）煤矿安全监管部门、各煤矿安全培训机构征求意见建议。截至目前共收到反馈意见4条，采纳0条。
二、主要内容
就加强我省煤矿安全培训管理等有关工作通知，主要内容分以下重要几项：
（一）煤矿“三项岗位”人员范围。煤矿“三项岗位”人员是指煤矿企业主要负责人、安全生产管理人员、特种作业人员。
（二）培训考试相关单位职责。省能源局为省级煤矿安全培训管理部门（省级考核发证部门）按照职责分工，组织、指导、监督安全生产资格考试与证书管理工作。
（三）煤矿安全培训机构基本要求。必须符合《安全培训机构基本条件》（AQT8011-2016）规定的要求，建立健全培训教学和管理规章制度，按照培训大纲规定的课程内容和培训时长开展培训工作。
（四）煤矿考试点基本要求。对考务工作人员、办公考试场所、考试计算机房等作出了相应规定。
（五）煤矿安全培训教考分离工作要求。加快推进专业考试点建设，推动考务人员与培训人员分开，申请考试人员计算机考试必须在符合国家资格考试认证考试点进行，原则上申请考试人员计算机考试点不与培训所在点重合。
（六）煤矿安全培训、考试调度机制。划定每月10日前煤矿安全培训机构将次月培训计划上报给省能源安全技术中心，培训计划力求做到准确。省能源安全技术中心每月公布考试计划，方便培训机构统筹做好培训安排。
（七）煤矿安全培训全过程监管。划定监管的措施，视频监控、人脸识别系统、学时打卡、接入“能源云”系统等实时动态监管。
（八）动态考核机制。省、市、县三级煤矿安全监管部门不定期对煤矿安全培训条件进行考核，重点检查理论及实操教学设施、设备是否完好、培训课件是否满足培训大纲要求并及时更新、专职教师是否经培训合格上岗、食宿等后勤保障是否满足要求等内容。
（九）建立举报制度。在省能源局官方网站向社会公告煤矿安全培训工作举报电话，任何部门和个人发现贵州省煤矿企业存在“三项岗位”人员无证上岗、煤矿安全培训机构及培训学员毕业证等资料弄虚作假等违法违规行为的，均可向省能源局进行举报。
   

